
1 

  

 
 
 
 

 
 
 

FUNDACIÓN 
ASOLEU 

MEMORIA 
EJERCICIO 

FISCAL AÑO 
2025 

 
 

Luchamos contra una 
enfermedad que se cura  



2 

  

con detección oportuna y 
tratamient 

 
 
 

Carta de la Presidente 
 

 
Estimadas familias, colaboradores, voluntarios, donantes, miembros del 
Consejo y amigos de la Fundación ASOLEU: 
 
Es un gusto y un honor dirigirme a ustedes en nombre de nuestra querida fundación, 
en el marco de la Asamblea Ordinaria, un momento para compartir, reflexionar y 
fortalecer el camino que venimos construyendo juntos. 
  
ASOLEU nace y se sostiene gracias al compromiso de personas que decidieron 
participar y acompañar a niñas y niños que enfrentan el desafío del cáncer y la 
leucemia, así como a sus familias. Cada historia que vivimos, nos muestra la enorme 
fortaleza, valentía y fe que hay en ellos, y nos inspira a seguir trabajando con 
sensibilidad, responsabilidad y pasión. 
  
Creemos firmemente en el valor de la vida de cada niño y su familia y en el derecho a 
la excelencia en su atención. Por ello, renovamos nuestro compromiso de continuar 
trabajando para contribuir al bienestar integral de los mismos, promoviendo una 
sociedad más consciente, empática, justa y solidaria. 
  
Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todas las personas e instituciones que 
forman parte de esta causa. 
 • A nuestro equipo de trabajo, por su dedicación y compromiso cotidiano. 
* A nuestros voluntarios, por brindar su tiempo y corazón en cada acción. 
* A nuestros donantes y empresas aliadas, por la confianza depositada y el apoyo 
constante. 
* Al Consejo Directivo, por su permanente y valiosa presencia en la conducción de 
nuestra querida fundación. 
  
Y a quien desde el principio nos inspiró a esta misión, doy gracias a Dios, quien nos 
bendice, nos guía y sostiene en este camino. 
  
Sigamos unidos, fortaleciendo este espacio de vida y esperanza, ¡¡¡ llevando apoyo a 
“Los queridos niños de ASOLEU “!!! 
 
 
Gloria Chávez 
Presidenta 
Fundación ASOLEU 
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Consejo Directivo (Período 2025 – 2027) 
 
Presidente:    Sra. Gloria Marina Chavez González 
Vice- Presidente:   Sra. María Teresa Callizo de Leoz 
Tesorera:    Sra. Mirta Beatriz Troche Marquez 
Secretaria:    Sra. Maria Del Pilar Cantero Villalba 
Vocales:    Ing. Guillermo Leoz Pane 
    Srta. Ximena Maria Duarte Chavez 

Sra. Lorena Noemi Patiño Cardozo 
Sra. Abril Maria Aquino Hatfield 

Síndico:    Maria Alejandra González Rioboo Heisecke 
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El Albergue “Fausta Massolo” brinda alojamiento a niñas y niños junto a sus madres 

o tutoras, ofreciéndoles un hogar temporal durante los períodos de tratamiento y los 

días de control en el hospital. 

 

A lo largo del año, el albergue ha recibido visitas de madrinas y padrinos que desean 

conocer a los pacientes, quienes valoran profundamente la calidad de la atención y la 

cobertura integral que allí se brinda. Asimismo, las visitas de empresas, voluntarios 

estudiantiles y profesionales han sido constantes, fortaleciendo el acompañamiento y 

la red de apoyo. 

 

Entre las empresas que colaboran de manera 

periódica se encuentran Biggie, Nutrihuevos, 

Pechugón, Panificados Edward y South Food S.A. 

En el rubro de limpieza, se cuenta con importantes 

aportes regulares de insumos por parte de Base 

Base y Cavallaro. 

 

La movilidad de los pacientes y personas albergadas ha sido garantizada gracias al 

apoyo de PUMA Energy, que provee combustible para el vehículo institucional. 

 

El acompañamiento de profesionales altamente 

comprometidos, junto con la coordinación 

permanente con las madres, permite asegurar un 

adecuado relacionamiento, el cuidado de la 

infraestructura y una estadía ordenada, digna y 

confortable para todos los pacientes. 

 

El alcance fue de 197 niñas, niños lo que 

representa a 197 familias. 

 

Finalmente, se destaca el cumplimiento del 

reglamento de convivencia, lo cual contribuye de 

manera significativa al respeto mutuo, la valoración de las diferencias y la construcción 

de un ambiente armónico dentro del albergue. 
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Se ha renovado la financiación del proyecto “Área de esparcimiento para niños, 

niñas y padres beneficiarios de ASOLEU – Jugando, dibujando y sanando”. 

 

Durante el año 2025 se recibió un apoyo de 20.217 

euros, el cual fue ejecutado en su totalidad para el 

cumplimiento de los objetivos del proyecto. El alcance 

fue de 72 niñas, niños lo que representa a 72 familias. 

 

En este marco, se brindó acompañamiento psicológico 

presencial, con énfasis en la contención emocional y el 

fortalecimiento del apego al tratamiento en niños, niñas 

y adolescentes, así como en sus madres. Estas 

acciones estuvieron orientadas a promover el 

autocuidado, reducir los niveles de ansiedad y mitigar los 

efectos colaterales asociados a la enfermedad. 

 

Asimismo, en el espacio educativo se desarrolló un plan de trabajo con una didáctica 

adaptada a la diversidad de edades y niveles de escolaridad de los niños y niñas 

albergados, favoreciendo la continuidad de sus procesos de aprendizaje. 
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Durante el año 2025 se registraron 1.424 atenciones en el Departamento de Hemato-

Oncología Pediátrica (HOPe) del Hospital de Clínicas, todas ellas con cobertura 

brindada por ASOLEU. 

 

En el siguiente cuadro se presenta la distribución promedio de diagnósticos 

correspondientes al año 2025. La Leucemia Linfoblástica Aguda (LLA) representa 

el mayor porcentaje de casos (89,99%), seguida por los diversos tipos de tumores 

(15,75%), la Leucemia Mieloide Aguda (LMA) (1,65%), la Leucemia Promielocítica 

Aguda (LPA) (0,83%) y el Linfoma de Hodgkin (0,83%). 

 

Desde el hospital, se ha brindado acompañamiento social, orientación y contención a 

los pacientes y sus familias. Asimismo, se realizaron entregas periódicas de 

donaciones provenientes de empresas, voluntarios y padrinos, consistentes en 

insumos alimenticios, calzados, ropas, kits de higiene bucal y personal, mochilas 

escolares y obsequios en fechas especiales, como el Día del Niño, entre otros. 

 

Entre otras acciones, el área hospitalaria también desarrolló actividades como cortes 

de cabello para los pacientes y el acompañamiento constante en la gestión de trámites 

dentro del hospital. 

 

Finalmente, se destaca el valioso aporte de la cadena Punto Farma, que mediante la 

provisión de insumos farmacéuticos —provenientes de un porcentaje de su 

recaudación mensual— contribuye de manera significativa a la atención de los 

pacientes. Este apoyo se realiza tanto de forma específica, según las necesidades 

individuales, como a través de entregas masivas de productos requeridos por HOPE 

en forma cuatrimestral. 
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El monto asignado en el Presupuesto General de Gastos de la Nación (PGGN) fue de 

Gs. 1.100.000.000 (mil cien millones de guaraníes), alcanzándose un 84 % de 

ejecución. 

 

Los aportantes particulares (madrinas y padrinos) se mantienen en un rango máximo 

de 600 personas. A través de un seguimiento sistemático mediante redes sociales y 

otros canales de comunicación, se fortalece el vínculo con ellos, promoviendo su 

sentido de pertenencia y su participación en los logros alcanzados por ASOLEU. 

 

La tradicional campaña de venta de tarjetas navideñas, desarrollada entre los meses 

de septiembre y diciembre, generó la venta de 19.925 tarjetas. 

 

En lo que respecta a las acciones de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), 

durante el año 2025 se contó con el apoyo de 30 empresas. 
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Durante el año 2025 se mantuvo un alto nivel de ocupación de los departamentos del 

Edificio San Carlos. 

 

En términos de análisis, se observa que el Edificio San Carlos continúa siendo una 

fuente sostenible y estratégica de ingresos para la fundación, generando un saldo 

positivo que contribuye al financiamiento de sus actividades misionales. El adecuado 

nivel de ocupación, sumado a una gestión administrativa estable, ha permitido 

optimizar el rendimiento del inmueble, manteniendo un equilibrio favorable entre 

ingresos y egresos. 
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Durante el 2025 se han beneficiado con esta beca completa nuevos 4 estudiantes.  

La inversión en este proyecto fue de Gs. 72.201.631 (Setenta y dos millones 

doscientos un mil seiscientos treinta y un mil guaraníes).  

 

En la compra de computadoras la inversión fue de Gs. 26.874.000 (Veinte y seis 

millones ochocientos setenta y cuatro mil guaraníes) 

 

En el presente año ingresaron 4 nuevos becarios, sumando en total la cantidad de 21 

estudiantes. 

 

Los beneficiarios son de diversos puntos del país y se encuentran en variados niveles 

educativos, tal como se evidencia en el siguiente cuadro:  

 

Este proyecto representa la posibilidad de superación profesional y personal, tanto de 

los becarios como de sus familias cercaen nas, quienes acompañaron todo el proceso 

de curación médica y hoy día, ven a sus hijos inmersos en el mundo educativo y con 

sueños y aspiraciones profesionales.  
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El voluntariado constituye un pilar fundamental en el quehacer cotidiano de ASOLEU. 

A través de grupos estudiantiles organizados, así como de jóvenes que se suman de 

manera voluntaria a la causa y misión institucional, se fortalece de forma permanente 

el trabajo de la fundación. Su participación resulta especialmente valiosa en el apoyo 

logístico durante eventos conmemorativos y fechas especiales. 

 

Asimismo, se reciben donaciones en especie, tales como ropas, alimentos, útiles 

escolares, juguetes, artículos de higiene personal y mobiliario. Sin embargo, uno de 

los aportes más significativos es el tiempo, la dedicación y la alegría que los 

voluntarios comparten con los niños, niñas y sus familias, generando espacios de 

recreación y acompañamiento. 

 

Cabe destacar que el Albergue “Fausta Massolo” 

también acoge a voluntarios del programa de 

intercambio YFU (Youth For Understanding) 

Paraguay, quienes contribuyen activamente a las 

actividades del albergue, enriqueciendo la 

experiencia con un valioso intercambio cultural. 
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Testimonios gráficos 
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Presencia de la presidenta y la Sra Maria Elena Campos en el 19° Foro de Alianza 

Latina realizado en San Jose de Costa Rica, en el mes de marzo. 
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Participación de la presidenta en el XVII Encuentro de CCI Latam realizado en 

Colombia en el mes de junio 

 

 


